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Visie en ambitie 
Ontwikkeling vrouwen- en meidenvoetbal 

 

2025 - 2030 
 
 
 
 

 
Regie: Werkgroep Vrouwenvoetbalontwikkeling 

Opstellers: Onno de Graaf en Henrieke Vooijs- van Rijn 
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Visieplan Vrouwenafdeling Quick Boys 2025-2030 Inleiding 

Quick Boys heeft de ambitie om het vrouwen- en meidenvoetbal structureel te 

versterken en te professionaliseren. Dit visieplan is het resultaat van intensieve 

brainstormsessies en strategische keuzes op bestuurlijk niveau, waarbij 

vrouwenvoetbal als een van de speerpunten is vastgesteld. Vanuit deze visie 

worden beleid en kaders voor de komende jaren bepaald, met als doel een 

toekomstbestendige en toonaangevende vrouwenafdeling binnen de vereniging 

te realiseren. 

 

Visie 

Quick Boys streeft naar een omgeving waarin iedere speelster zich optimaal kan 

ontwikkelen en kan presteren op haar hoogste niveau. De vereniging combineert 

resultaatgerichtheid met een sterk familiegevoel, waarbij prestatie, plezier en 

inclusiviteit centraal staan. Selectieteams spelen op het hoogst haalbare 

niveau, terwijl voor alle overige teams het plezier in voetbal en persoonlijke groei 

voorop staan. 

 

Ambitie 

1. Professionalisering 

• Investeren in een sterke organisatie en deskundige 

coördinatoren. 

• Uitbreiding van het technisch hart en implementatie van een 

professionele structuur voor het vrouwenvoetbal. 

• Ontwikkeling van een inclusief opleidingsbeleid. 

2. Talentontwikkeling 

• Iedere speelster krijgt de kans om haar potentieel te benutten. 

• Verhogen van het spelniveau en stimuleren van promoties. 
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• Behouden van talenten en aantrekkelijk zijn voor ambitieuze 

speelsters. 

3. Groei 

• Uitbreiding naar 15 jeugdteams en 3 seniorenteams. 

• Doelstelling: minimaal 260 actieve dames en meiden. 

• Netto groei van minimaal 30 leden in de komende jaren. 

4. Concurrentiepositie 

• Quick Boys wil een serieuze concurrent worden voor 

toonaangevende vrouwenvoetbalclubs in de regio. 

• Structureel verhogen van het niveau van de teams. 

5. Inclusiviteit en veiligheid 

• Bieden van een veilige, open en inspirerende omgeving. 

• Iedereen voelt zich welkom en kan groeien – zowel op als naast het veld. 

 

Prestatiedoelen 
 

Team Doelstelling 2 jaar Doelstelling 5 jaar 

Vrouwen 1 1e klasse Hoofdklasse 

Vrouwen 2 3e klasse 1e klasse 

MO20-1 Hoofdklasse Divisie 
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Organisatiestructuur & Coördinatie  

Per leeftijdsgroep (onder-, midden- en bovenbouw) wordt een coördinator voor 

de meidencommissie aangesteld die in het bezit is van een trainersdiploma op 

VC1-niveau (Voetbalcoach 1, KNVB). Deze coördinatoren zijn verantwoordelijk 

voor de dagelijkse aansturing, talentontwikkeling en het bewaken van de kwaliteit 

binnen hun leeftijdsgroep. 

 

De coördinatoren worden aangestuurd door een coördinator op een hoger 

niveau, die samenwerkt met het hoofd opleidingen, het technisch hart en 

terugkoppelt binnen de werkgroep vrouwenvoetbalontwikkeling. Deze 

coördinator, het liefst in bezit van een VC2 certificaat (Voetbalcoach 2, KNVB) 

treedt op als belanghouder van het vrouwenvoetbal binnen de jeugd en bewaakt 

de doorstroming en het beleid op clubniveau. 

 

Met ingang van het seizoen 2025/2026 is een VC2-gecertificeerde train(st)er 

verplicht voor een team uitkomend in de 2e klasse Vrouwen. 

Continuïteit: 

Coördinatoren verbinden zich minimaal drie jaar aan de club om continuïteit en 

kwaliteit te waarborgen. 

 

Schematisch Organogram 
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Professionele uitstraling 

• Communicatie: Heldere, transparante communicatie richting leden, 

ouders en stakeholders. 

• Samenwerking: Intensieve samenwerking met andere 

afdelingen binnen Quick Boys en externe partners. 

• Evaluatie: Jaarlijkse evaluatie van beleid, prestaties en 

tevredenheid onder speelsters en staf. 

• Opleiding: Structurele bijscholing van trainers, coördinatoren en 

begeleiders. 

• Marketing & PR: Actieve promotie van de vrouwenafdeling via social 

media, evenementen en lokale media. 

 

Slotwoord 

Deze professionele visie en ambitie vormen de basis voor het beleid en de 

ontwikkeling van het vrouwen- en meidenvoetbal bij Quick Boys in de periode 

2025-2030. Samen bouwen we aan een toekomst waarin iedere speelster zich 

thuis voelt, kan groeien en kan excelleren. 


